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1. INTRODUCAO 4

4 I

Este relatério esta dividido em 4 se¢des: na primeira secao
consta a estrutura organizacional administrativa; na
segunda sec¢ao constam esclarecimentos acerca das
atividades de correicao e apuracao de ilicitos
administrativos; na terceira se¢ao constam informacoes
acerca da Integridade na Unifesspa e por ultimo, na quarta
secao, constam as consideracdes finais.

4 \

No entanto, por intermédio da Resolucéao n° 77/2019 do CONSUN, teve
sua nomenclatura alterada para Divisdo de Processos Disciplinares
(DIPROD), para o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a conducéo
e monitoramento dos processos de sindicancias e/ou processos
administrativos disciplinares. Somado a essas func¢des, a Diprod atua
ainda como instancia de integridade, conforme o Plano de Integridade
da Unifesspa.

- /
4 )

Na Unifesspa, a unidade correcional é vinculada a Reitoria
da instituicdo. Anteriormente denominada Comissao
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares
(CPPAD), foi criada pela Resolucéao n° 011/2015 do
Conselho Universitario (CONSUN), com a finalidade de
apurar situacfes envolvendo possiveis irregularidades
cometidas por servidores, no exercicio de suas fungoes,
conforme previsto na Lei n° 8.112/1990.

- v

\_ %

buscam participar de forma continua de cursos de

buscando a constante capacitacdo, ao longo de 2023, as servidoras
participaram de cursos promovidos pelas unidades integrantes do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR) e Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), conforme abaixo, dentre
outros:

\_

/Atualmente, a unidade conta com apenas duas servidoras efetivas, que \

capacitacéo/atualizacdo, para atuagao na seara disciplinar. Assim sendo,

%



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

1.1 Participacao em cursos

A

Treinamento virtual ePAD-CGU

\

Assédio sob aspecto disciplinar-
CGU

\

Dialogos necessérios sobre
assédio moral e sexual-IFES
\_ /

\

4 .
Encontro regional de
corregedoria-Norte e Nordeste-

L CGU )

\

ABC correcional da apuracéao de
assedio sexual-CGU

Vs

\.

P
Hora da Corregedoria: prevaricacao
e omisséao-INPI

\

\.

Assédio sexual e moral-UFRJ/AGU

p
Auxilio a Prevencédo e Combate ao ]

\

)\

Encontro Nacional de Corregedorias
- Edicdo Especial: 18 anos do
SisCor-CGU

Seminario Auditoria interna no
fortalecimento da Gestao Publica

)\

Curso de heteroidentificacao:
Politicas afirmativas para a

diversidade

)

)

)




1.2 Transparéncia Publica

i

\_

No que se refere ao principio da Transparéncia Ativa,
no site da Unidade (diprod.unifesspa.edu.br), estao
disponibilizadas informacdes sobre as atribuicbes do
setor, legislacédo, contatos e atualizacdo periodica dos
boletins, com um compilado das portarias publicadas,
relacionadas aos processos disciplinares em tramite,
no ambito da Instituicéo, cujas informag¢des nao sao
protegidas pelo sigilo ou pela Lei Geral de Protecéao
de Dados (LGPD).

~

%

e

-

Com relacdo a ferramenta de gestdo, a Unidade tem
buscado aprimorar as atividades de correi¢cdo, atendendo
0 modelo de maturidade correcional, instituido pela CGU,
ao qual a Unifesspa aderiu em 2020.

\

J



https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A Diprod esta localizada no Bloco Central da Unidade Ill, no pavimento destinado a Reitoria e demais unidades administrativas.
Conta atualmente com uma sala para atividades administrativas, e uma sala para reunidoes das comissoes disciplinares. Possui
como principais atribui¢coes, estabelecidas pela Portaria n® 1.375/2022-Reitoria, dentre outras ndo menos importantes:

Emitir parecer quanto
a admissibilidade de

instauracdo de

processo apuratorio,

Orientar, acompanhar
e supervisionar as
comissdes
disciplinares em todas
as fases do processo;

Elaborar e publicar as
portarias especificas
de procedimentos
disciplinares;

mediante

determinacao da

autoridade
instauradora;

Receber, examinar e
dar tratamento as
denuncias,
representacdes e
outras demandas que
versem sobre
possiveis infracdes
disciplinares;

Realizar diligéncias
prévias quando
necessarias para a
formacao do parecer
de admissibilidade;


https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/portarias/form.jsf

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA (CONT.) q

Elaborar
relatorios acerca
das atividades e
dos processos
instaurados,
concluidos e
penalidades
aplicadas.

Emitir declaracdes de
nada consta para
servidores referentes a
processo
administrativo
disciplinar e/ou de
sindicancia;

Manter atualizado o
sistema de controle
de processos
administrativos
disciplinares, inclusive
o sistema e-PAD;

Providenciar, apés o
julgamento e eventual
expedicdo do
correspondente ato, a
ciéncia aos
interessados;

Publicacéo,
encaminhamentos e
registros necessarios
com posterior
arquivamento;



2.1 Organograma

Conforme a Resolucao n® 77/2019-Consun, a Organizacado administrativa da Diprod esta disposta da
seguinte forma:

Conselho Universitario-Consun

[
|
Conselho de Ensino, Pesquisa e | Conselho de
Extensao-Consepe Administracdo-Consad

Reitoria

Divisdo de Processos
Disciplinares-Diprod

Secretaria Administrativa da Diprod '

Fonte: Diprod


https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

3. GESTORES DA UNIDADE E SUBUNIDADE

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE E SEUS GESTORES

Nome Josilene da Silva Tavares | CPF *%.090.472**
E-mail Institucional | lenetavares@unifesspa.edu.br
Identificac@o da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Chefe de Divisio — CD.04
: ~ - Periodo de gestao no exercicio
Ato de Designagéo Ato de Exoneracao
Data d blicacs Data da
Nome e namero CIENEpCIHIe o= Nome e namero publicagéo no Inicial Final
no DOU
DOU
Port. 1039/2022 20/07/2022 XX XX 01/01/2023 31/12/2023
Nome Roberta Thays da Silva Santos CPF *rk 743.892 **
E-mail Institucional | roberta@unifesspa.edu.br
Identificac@o da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcdo exercida Secretaria Administrativa da Diprod-FG02
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de gestéo no exercicio
Data d blicacs Data da
Nome e nimero ata da publicacao no | nsme e nmero publicacéo no Inicial Final
DOU
DOU
Port. 1696/2019 08/11/2019 XX XX 01/01/2023 31/12/2023

Fonte: sigrh.unifesspa.edu.br
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4. ATUACAO DA UNIDADE

A Diprod atua por ordem da autoridade instauradora que, ao tomar ciéncia de possiveis
Z ek W 'regularidades cometidas por servidor publico federal da instituigéo, aciona a Unidade, que
IJI‘NUN(‘!A nesta incumbéncia, emite parecer de admissibilidade e realiza mvestlgagao preliminar e/ou
/@ diligéncias prévias quando necessarias, opinando pela abertura ou ndo de procedimento
; disciplinar especifico. A unidade também recebe demandas encaminhadas pela Ouvidoria,
registradas por meio da plataforma Fala.Br.

\ Uma vez que a autoridade instauradora (reitor) autoriza a abertura do procedimento a ser
| adotado, confecciona-se a respectiva portaria de instauracéo e/ou adoc¢éo de outras
medidas conforme o caso, procedendo aos respectivos encaminhamentos, orientacoes,
registros e controles.

Além do sistema CGU-PAD, no qual € obrigatoria a atualizacéo das informacdes relativas
aos processos disciplinares ja cadastrados, a Diprod também realiza os cadastros de
processos no sistema e-PAD, conforme dlspoe a Portaria n® 2.463/2020 da CGU, que
( tornou obrigatério o seu uso, a partir de 01 de janeiro de 2021, para o gerenciamento das

o  informacOes correcionais no ambito do Poder Executivo Federal. Tal sistema objetiva
‘i‘ padronizar os juizos de admissibilidade, por meio da emissao de notas técnicas e calculo
de prescricao, dentre outras ferramentas de monitoramento e controle disponiveis, e que
ira substituir o CGU-PAD, o qual sera descontinuado.

v"‘ "

11


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.463-de-19-de-outubro-de-2020-283747205

\-!

o

4. ATUACAO DA UNIDADE (CONT))

TOMADA
DE .
CONTAS

Com relacgéo ao processo de tomadas de contas especial (TCE), informamos
que nao é atribuicdo desta unidade, instaurar e acompanhar o andamento de
processos dessa natureza.

Além disso, a Diprod ndo dispfe de recursos para a execucao de campanhas,
capacitacéo, eventos e aquisicdo de materiais de consumo e permanentes.

Apoio da estrutura de governanca

Valores de curto prazo - apoio da governanca no fornecimento de novos
equipamentos de informatica para otimizar as atividades da Unidade;

Valores de médio prazo - apoio financeiro recebido para participacdo em cursos
de capacitacdo, que contribuiu para o fortalecimento do controle interno;

Valores de longo prazo - sem ocorréncias.

12



5. IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS DE

RESPONSABILIZACAO

ﬁ area responsavel pelas atividades de
correicao € a Divisado de Processos
Disciplinares (Diprod), que foi criada por meio
da Resolucdo n.° 011/2015 do Conselho

Superior Universitario-CONSUN com o0 nome

de CPPAD-Comissao Permanente de
Processos Disciplinares, e alterada para
Divisdo de Processos Disciplinares (Diprod),
por intermédio da Resolucao n.° 77/2019 do

QONSUN
/

Por meio da Portaria n® 1.375/2022/Unifesspa,

instrumentos acima.

-

foram estabelecidas as competéncias da
Diprod, tudo em conformidade com os

13

Atua amparada pelos normativos referentes
ao campo disciplinar, no qual se destaca o
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a

Lei n®8.112/1990, a Lei n® 9.784/1999, a
Portaria Normativa da CGU n° 27/2022,
assim como nos Pareceres e Instrucdes
Normativas da Advocacia Geral da Unido
(AGU), Sumulas do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e do Supremo Tribunal

Federal (STF).

Os fatos a serem apurados séao remetidos,
geralmente, pelo Gabinete da Reitoria,
Ouvidoria e Controladoria Geral da Uniao
(CGU), via Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos (Sipac), Fala.Br. e

e-PAD.
J



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/portarias/form.jsf

5. IMPLEMENTAGAO DE PROCEDIMENTOS DE ]4
RESPONSABILIZACAO (CONT,))

e aYa N

O fluxo de tramitacdo dos processos segue 0 Uma vez que as denuncias chegam a
previsto no art. 143 e seguintes da Lei n° Unidade, € emitido juizo de admissibilidade,
8.112/1990, e tramitam de forma sigilosa, sendo com recomendacédo de arquivamento ou
gue somente as partes interessadas e seus instauracao de procedimento correcional .
respectivos procuradores tém acesso ao Em caso de abertura, € emitida a portaria de
processo. instauracédo e inicio dos trabalhos.

\_ AN /
4 N/ I

A comunicacdo com a sociedade e partes .
interessadas € realizada por meio de atendimento Encerrados os tr\abqlhos da Comissdo, 0s
na prépria sala da Diprod/Unifesspa, pelo telefone autos retornam a Diprod para registro nos
(94) 2101-7195, pelo ramal 1097, pelo e-mail sistemas CGU-PAD e e-PAD, e para
diprod@unifesspa.edu.br e site adocéao d,as providéncias cabiveis a cada
https://diprod.unifesspa.edu.br/ por meio da aba €aso, apos qjulgamento pela autoridade
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html .

o AN )



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html

KO guantitativo de
instituicao nos ultimos 3

anos, esta disposto nos
\quadros 2 e 3, ao lado:

~

sindicancias realizadas pela

Quadro 2 — Quantitativo de Sindicancia Acusatoria (Sinac)

Y

Ano Saldoem 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio SINAC para concluidas de dezembro
analise
2021 1 0 1 1 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2024.
Quadro 3 — Quantitativo de Sindicancia Investigativa (Sinve)
Ano Saldoem 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio SINVE para concluidas de dezembro
andlise
2021 0 1 1 1 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2024.

15



/O guantitativo de \
Investigacao Preliminar
Sumaria-IPS, realizadas pela
instituicdo nos ultimos 3

anos, esta disposto no

Quadro 4 — Quantitativo de Investigacéo Preliminar Sumaria (IPS)

\Quadro 4. ao lado: y

Ano Saldoem 1 Entrada no Total de IPS Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio para anélise concluidas de dezembro

2021 0 0] 0 0] 0

2022 1 4 5 3 2

2023 2 4 6 6 0

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2024.

16



&) tocante aos processos administrativos \

disciplinares (PAD’s), a quantidade em curso e
finalizados pela instituicdo em 2023, esta
disposta no Quadro 5, ao lado.

No referido ano, foram concluidos 7 PADs, dos
guais 3 resultaram em aplicacdo de penalidade
expulsiva, 1 de suspenséo, 1 celebracéo de
Termo de Ajustamento de conduta (TAC) e 2

em arquivamento.

O tempo médio para realizacao de
processos disciplinares em andamento foi de
432 dias.

O tempo médio dos procedimentos
concluidos foi 324 dias.

Importante ressaltar que os prazos dos
processos administrativos, salvo excecgoes,
sao contados de forma continua, ou seja,

nao se excluem da contagem, feriados e

Qas nao uteis.

W4

Quadro 5 - Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

Ano Saldoem 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio PAD’s para concluidas de dezembro
analise
2021 7 2 9 2 7
2022 7 4 11 6 5
2023 5 5 10 7 3
Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2024
Quadro 6 — Infracdes apuradas no ano de 2023
Campus Assunto Unidade Cargo Status
Maraba Erros procedimentais ou descumprimento de Professor do | Processo julgado
normas ou regulamentos Magistério sem aplicacéo de
Superior penalidade
Maraba Valer-se do cargo para proveito proprio, Professor do | Em curso
conduta escandalosa Magistério
Superior
Maraba Falta de urbanidade Professor do | Processo

Magistério
Superior

arquivado devido
a celebracdo de
Termo de
Ajustamento  de
Conduta-TAC

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.




(Foram emitidas 95 Declaracdes de nada\
consta ao longo do ano de 2023.

Foram realizados 5 juizos de
admissibilidade, dos quais 3 estdo em
andamento e 2 ndo resultaram em

Quadro 6 - Infragdes apuradas no ano de 2023 (cont.)

18

Qstauragéo de processo disciplinar. J

Campus Assunto Unidade Cargo Status
Maraba Erros procedimentais ou descumprimento de ILLA Professor  do | Processo julgado sem
normas ou regulamentos, Improbidade Magistério aplicacéo de penalidade
Superior
Santana do Araguaia | Falta de urbanidade, manifestacdo de apreco e IEA Professor  do | Processo julgado com
desapreco, insubordinacao, assédio moral Magistério aplicacdo de penalidade
Superior de suspenséao
Maraba Abandono de cargo CTIC Técnico Processo julgado, com a
Administrativo aplicacdo de penalidade
expulsiva
Maraba Abandono de cargo CTIC Técnico Processo julgado, com a
Administrativo aplicacdo de penalidade
expulsiva
Xinguara Abandono de cargo IETU Técnico Processo Julgado, com
Administrativo aplicacéo de penalidade
expulsiva
Maraba Favorecimento proprio ou de terceiros, IEDS Técnico- Sobrestado,
Improbidade Administrativa Administrativo aguardando realizagéo
de nova pericia médica
Maraba Abandono de Cargo e desvio de bem publico PROAD Técnico- Em curso

Administrativo

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES

19

FUTURAS

4 N

No exercicio de 2023 foi dado continuidade aos processos
vindos dos anos anteriores, bem como o recebimento de novos
processos para apuracao.

- /

/As dificuldades para a realizacao dos trabalhos disciplinares e \
para efetividade da prestacdo administrativa persistem. Os
servidores designados necessitam ter perfil especifico para
atuacao nas comissoes, e por conseguinte, acumular estas
atividades com suas funcdes administrativas e/ou académicas, o
gue se torna o principal desafio para o cumprimento de prazos,
uma vez que a instituicdo possui déficit de servidores no quadro

4 \

O fato de servidores terem sido convocados para atuarem como
jurados em Tribunal do Juri do Poder Judiciario, impactou
negativamente no andamento dos trabalhos, somado ao gozo de
licenca para capacitacao.

\de pessoal e sobrecarga de trabalho.

v

\_ J

Destaca-se que o0s processos disciplinares ainda séo fisicos, o
gue implica na adogé&o de ferramentas alternativas, de modo a
proporcionar condi¢des para desenvolvimento dos trabalhos das
comissoOes. Cita-se como exemplo, a digitalizacéo de todos os
processos fisicos, de forma continua.

- J




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES 20
FUTURAS (CONT.)

-

-

Outra desvantagem € que a tramitacdo dos processos
fisicos € menos célere quando comparada a tramitacéo
de forma eletrénica, além do qué, ndo permitem acesso
simultaneo pelos interessados.

\

Foram realizadas reunides com representantes do Centro
de Tecnologia da Informacao (CTIC), Gabinete da reitoria,
Arquivo central e Auditoria Interna para discutir sobre a
implementacdo do processo eletrénico correcional, porém,
devido a restrices orcamentarias e de forca de trabalho,
n&o houve avanco.

-

Ainda com relacéo as dificuldades, citamos a escassez de capital
humano na Diprod, que atualmente € composta por apenas duas
servidoras, que unem forcas para observar o cumprimento dos
prazos legais e das orientac6es do Sistema de Correicao
Federal.

\

J

/

O espaco fisico da unidade, ndo é adequado, principalmente
no que se refere a garantia do sigilo para realizacdo de
algumas atividades correcionais, uma vez que as salas sao
minusculas e ndo possuem isolamento acustico.

~




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES

2]

FUTURAS (CONT.)

/

-

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas, a Diprod
conseguiu reduzir o tempo médio de tramitacdo dos processos,
em 108 dias com relagcédo ao ano anterior.

~N

%

/

-

Outro fator positivo, foi a concluséo de processos que ja
tramitavam na Instituicdo ha mais de 1 ano e que foram
finalizados nesse exercicio.

~N

4 )

Ressalta-se que a duracdo do processo envolve a tramitacao
entre outros setores da instituicdo, além da Diprod, o que
pode influenciar na contagem do prazo.

\ J
4 )

A reducdo no tempo média de duracdo dos processos bem como
a concluséo de processos de anos anteriores contribuiram

para o fortalecimento do controle interno e da transparéncia ativa
da Instituicao.

\ J




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES 22
FUTURAS (CONT.)

/

Para o ano de 2024, objetiva-se dar continuidade a
utilizagcdo de medidas de gestdo, com a finalidade de
avancar no nivel de maturidade correcional, bem como
concluir os processos disciplinares em andamento,
provenientes de anos anteriores.

\_

Participar da realizacdo de capacitacdes na area de
correicdo e dar seguimento a parceria com as instancias de
integridade da instituic&o.

\

J




7. CONSIDERACOES FINAIS

23

-

.

Também faz-se necessario a disponibilizacdo de recursos
orcamentéarios para a Diprod, de modo que seja possivel fazer
um planejamento no que se refere a aquisi¢cao de
material/equipamentos, bem como a participacao de servidores
em capacitagoes.

-

%

~

J

Apesar das dificuldades enfrentadas, no que se refere a Para a melhor execucdo das atividades da Unidade, para o
formacdo das comissfes, bem como a escassez de recursos exercicio de 202A4,_e necessario implementar o processo .
orcamentarios, humanos e espaco fisico, o ano de 2023 teve correcional eletrénico, bem como o aumento da equipe técnica
saldo positivo, em uma visédo geral. e do espaco fisico da Unidade.

Esperamos que em 2024 as restricdes orcamentarias sejam
retiradas e que as politicas publicas sejam realizadas, de modo
a promover o crescimento e desenvolvimento da Instituicéo,
alcancando os objetivos estratégicos, com foco no ensino,
pesquisa e extensao.
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