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1. INTRODUCAO

-4



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

1.1 Participacao em cursos

A

Seminario Sobre Assédio Moral e
Sexual no Ambiente Académico e
Administrativo;

.

Comunlca(;ao Assertiva e Gestéo de
Admissibilidade correcional; Conflitos;
At 'd q ional- Lei de Acesso a Informagao e Lei Geral
tividade correcional; de Protegao de Dados;

\

Prevencao a Corrupcgao;

| Encontro de Camaras de Mediagao

das Instituicdes Federais de Ensino
Superior;

L Termo de Ajustamento de Conduta —

Didlogos Correcionais; TAC;

Gestdo de Conflitos no Ambiente de Transparéncia de Agendas e Integridade
Trabalho: — Uma Relacé&o Publico-Privada;

Sindicancia e Processo Administrativo;

£

Gestédo de Conflitos e Negociacao; Transparéncia Publica nas Instituicdes
Federais de Ensmo

.

Capacitacdo Continuada sobre Temas
de Integridade Publica - Protecéo ao
Denunciante;

12 Semana de Protec;ao de Dados
Pessoais Gov. br

\




1.2 Transparéncia Publica



https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A Diprod esta localizada no Bloco Central da Unidade Ill, no pavimento destinado a Reitoria e demais unidades administrativas. Conta
atualmente com uma sala para atividades administrativas, e uma sala para reunioes das comissoes disciplinares. Possui como principais
atribuicOes, estabelecidas pela Portaria n® 1.375/2022-Reitoria, dentre outras ndo menos importantes:

. ‘.
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https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/portarias/form.jsf

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA (CONT.)
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2.1 Organograma

Conforme a Resolucao n® 77/2019-CONSUN, a Organizacao administrativa da DIPROD esta

disposta da seguinte forma:

Fonte: Diprod


https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

3. GESTORES DA UNIDADE E SUBUNIDADE

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE E SEUS GESTORES

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Diviséo de Processos Disciplinares-DIPROD

Fonte: sigrh.unifesspa.edu.br



3. GESTORES DA UNIDADE E SUBUNIDADE (CONT.)

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE E SEUS GESTORES

Fonte: sigrh.unifesspa.edu.br



4, ATUACAO DA UNIDADE



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.463-de-19-de-outubro-de-2020-283747205

4. ATUACAO DA UNIDADE (CONT.)

TOMADA

DE




A area responsavel pelas atividades de Atua amparada pelos normativos

correicéo é a Divisdo de Processos refearer}tes a2 c?rg%o ddisgiplirﬁr,_ng qual
S : gt se destaca o art. 37 da Constituic&o
Disciplinares (Diprod), que foi criada por Federal de 1988, a Lei n° 8.112/1990, a

meio da Resolucéo n.° 011/2015 do Tor o e e e e e
Conselho Superior Universitario-CONSUN WWZ’SW
camelnemeteiCFFADComIsso Pareceres e Instrucées Normativas da
Permanente de Processos Disciplinares, e Advocacia Geral da Unido (AGU),
alterada para Divisdo de Processos Stmulas do Superior Tribunal de
= Disciplinares (Diprod), por intermédio da Justica (STJ) e do Supremo Tribunal
5. IMPLEMENTACAQO DE Resolugdo n.° 77/2019 do CONSUN Federal (STF).

PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIZACAO

Os fatos a serem apurados sao
. e remetidos, normalmente, pelo
Por meio da Portaria n° _ Gabinete da Reitoria, via Sistema
1.375/2022/Ur_1|fessa,_ foram estabelecidas Integrado de Patriménio, Administracio
as competencias da Diprod, tudo em e Contratos (Sipac), por meio de
conformidade com 0s instrumentos acima. processos encaminhados pelo mesmo

Sistema.



https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/portarias/form.jsf

5. IMPLEMENTACAO DE
PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIZACAO
(CONT.)

O fluxo de tramitacdo dos processos segue 0
previsto no art. 143 e seguintes da Lei n°
8.112/1990, e tramitam de forma sigilosa,
onde somente as partes interessadas e seus
respectivos procuradores tém acesso ao
processo.

A comunicacdo com a sociedade e partes
interessadas é realizada por meio de
atendimento na prépria sala da
Diprod/Unifesspa, pelo telefone (94) 2101-
7195 e pelo ramal 1097, e pelo e-mail
diprod@unifesspa.edu.br e site
https://diprod.unifesspa.edu.br/ por meio da
aba
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html.

Uma vez que as dendncias chegam a
Unidade, elas sdo destinadas a apuracao
imediata com a portaria de instauracao e
encaminhamento a Comissao
processante, para efetuar o
desenvolvimento dos trabalhos de
apuracao.

Encerrados os trabalhos da Comisséo,
0s autos retornam a Diprod para
registro nos sistemas CGU-PAD e e-
PAD, e para adocéo das providéncias
cabiveis a cada caso, ap0s o
julgamento pela autoridade maxima do
Orgéao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://diprod.unifesspa.edu.br/contatos.html

Quadro 2 — Quantitativo de Sindicancia Acusatéria (Sinac)

Ano Saldo em 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio SINAC para concluidas de dezembro
1 1
1 0]
0 0
Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.
Quadro 3 — Quantitativo de Sindicancia Investigativa (Sinve)
Ano Saldo em 1 Entrada no Total de EUREGER) Saldo em 31
de janeiro exercicio SINVE para concluidas de dezembro
analise
2020 TR0 1 1 0
2021 0] 1 1 1 0
2022 (0] (0] 0] (0] 0

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.




Quadro 4 - Quantitativo de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)

Ano

Saldo em 1
de janeiro

Entrada no
exercicio

Total de IPS EUREGES) Saldo em 31
para analise concluidas de dezembro
g 0
0] 0
3 2

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.




Quadro 5 - Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

Ano Saldo em 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio PAD’s para concluidas de dezembro
analise
S o 0 7
2021 7 2 9 2 7
J
6 5

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.

Quadro 6 — Quantitativo de infragbes apuradas no ano de 2022

Campus Assunto Unidade Cargo Status

& A

E itais ou descumprimento de ICE Docente Em curso,

n LEE A aguardando
b - e ot AR, despacho de

OO 200"~ 55 FRE ST Y julgamento.
Maraba Favorecimento proprio ou de terceiros, ICE Docente Processo julgado
Improbidade Administrativa com aplicagdo de

penalidade

expulsiva

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.



Quadro 6 — Quantitativo de infracdes apuradas no ano de 2022 (cont.)

Campus Assunto Unidade Cargo Status
Maraba Erros procedimentais ou descumprimento de ILLA Docente Em curso
normas ou regulamentos, Improbidade
Maraba Falta de urbanidade, manifestacdo de apreco e IEDAR Docente Processo
desapreco Julgado/Arquivamento
Santana do Falta de urbanidade, manifestagcdo de apreco e IEA Docente Em curso, aguardando
Araguaia desapreco, insubordinacédo, assédio moral despacho (o[}
julgamento.
Rondon do Para Erros procedimentais ou descumprimento de ICSA Docente Processo Julgado, com
normas ou regulamentos Abandono de cargo, aplicacao de penalidade
Improbidade Administrativa expulsiva
Maraba Erros procedimentais ou descumprimento de ILLA Docente Processo Julgado, com
normas ou regulamentos, Improbidade Aplicacdo de penalidade
expulsiva
Maraba Abandono de cargo IEDAR Técnico Processo Julgado, com
Administrativo Aplicacéo de penalidade
expulsiva
Rondon do Para Abandono de cargo ICSA Técnico Processo Julgado, com
Administrativo Aplicacdo de penalidade
expulsiva
Maraba Favorecimento proprio ou de terceiros, IEDS Técnico- Sobrestado,
Improbidade Administrativa Administrativo aguardando realizacdo
de nova pericia médica
Maraba Abandono de Cargo e desvio de bem publico PROAD Técnico- Em curso

Administrativo

Fonte: DIPROD/ SISCOR CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2023.




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
(CONT.)




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
(CONT.)




6. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
(CONT.)



7. CONSIDERACOES FINAIS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11123.htm
https://diprod.unifesspa.edu.br/images/portaria_1375.pdf

) UNIFESSPAIDIPROD

CONTATOS:

E-mail:
Telefone: (94) 2101-7195
Site: diprod.unifesspa.edu.br

Endereco: Rua Paulo Fonteles Filho, s/n, esquina com Avenida J.
Cidade Jardim. Maraba/PA.

CEP: 68.500-000



mailto:diprod@unifesspa.edu.br

