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1.Introducao

O presente relatorio visa atender a determinacao do artigo 34, da Portaria Normativa CGU n.°
27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU n.® 123, de 22 de abril de
2024, de forma a apresentar os dados atinentes as atividades correcionais da Unifesspa,
referentes ao periodo de 2 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, demonstrando o momento

atual, bem como as principais a¢des desenvolvidas no periodo em questao.

A atual titular da Unidade foi nomeada em 25/07/2022, por meio da portaria n.° 1.039, para
mandato de 2 anos, podendo este prazo ser prorrogado, até duas vezes, por igual periodo, nos
termos do art. 7° da Portaria CGU n° 1.182, de 10 de junho de 2020.

A Unidade setorial de correicdo da Unifesspa € vinculada ao gabinete da Reitoria da instituicao
e foi criada por meio da Resolucéo n.° 11/2015 do Conselho Superior Universitario-CONSUN,
inicialmente denominada CPPAD-Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares, para o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a condug¢ao e monitoramento dos
processos de sindicancias e/ou processos administrativos disciplinares, instaurados no ambito
institucional, com a finalidade de apurar situacbes envolvendo possiveis irregularidades

cometidas por servidores, conforme previsto na Lei n® 8.112/1990.

No entanto, por intermédio da Resolugcao n® 77/2019 do CONSUN, sua nomenclatura foi
alterada para Divisdo de Processos Disciplinares-Diprod, tendo suas competéncias
estabelecidas por meio da Portaria n.° 1.375/2022-Reitoria, a qual foi desenvolvida pela equipe
da Diprod, visando se adequar a Portaria Normativa CGU n.° 27/2022, e ao Decreto n.° 11.123,
de 07 de julho de 2022.



A atuacgao da Diprod estda amparada nos seguintes normativos legais:

ispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das

"FEI n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
undacgdes publicas federais;

l)ECRETO n.° 5.480, de 30 de junho de 2005
Pispée sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;
ORTARIA CGU n.° 2.463, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020

stabelece a obrigatoriedade de uso do ePAD para o gerenciamento das informagdes correcionais
0 ambito do Poder Executivo federal;

')ECRETO n.° 11.123, de 7 de julho de 2022
l’l’rata da Delegagéo de competéncia para a pratica de atos administrativos disciplinares;

'PORTARIA NORMATIVA CGU n.° 27/2022
ispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°® 5.480;

'PORTARIA MEC n.° 555, de 29 de julho de 2022

elega competéncia aos dirigentes maximos das autarquias e fundagdes publicas vinculadas ao
inistério da Educagao

2. Da estrutura fisica e de pessoal

A Diprod atualmente conta com 02 (duas) servidoras efetivas, incluindo a titular da Unidade,
ambas com formacgéo em Direito. A Divisdo esta construida e alicercada na seguinte estrutura
organizacional, vinculada diretamente a autoridade maxima da Instituicdo e esta sujeita as
orientacdes da Corregedoria Geral da Uniao (CRG) - supervisao do SISCOR, da Controladoria
Geral da Uniao — CGU.




Figura 1 - Estrutura Organizacional da Diprod.

Conforme a 1« C3 77/2019-CON , @ Organizacao administrativa da DIPROD esta
disposta da seguinte forma:

Fonte: DIPROD.

O espaco fisico compreende 02 (duas) salas, uma dessas reservada exclusivamente para as

oitivas e reunides das comissoes.

Os equipamentos disponiveis na Unidade, para desempenho das atividades séo:
» 04 (quatro) computadores;

01 (um) notebook;

01 (uma) impressora a laser;

02 (dois) aparelhos telefénicos;

04 (quatro) mesas de escritério;

01 (uma) mesa de reunides;

03 (trés) armarios;

01 (um) gaveteiro;

YV V V V V V V V

07 (sete) cadeiras.



3. Tratamento de demandas

A Divisao atua por meio do recebimento de demandas oriundas da Ouvidoria (Fala.Br),
ou do gabinete da reitoria que, ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades cometidas
por servidor publico federal da instituicdo, aciona a Unidade, que nesta incumbéncia,
emite juizo de admissibilidade e realiza investigacéo preliminar e/ou diligéncias prévias
gquando necessarias, opinando pela abertura ou n&do de procedimento disciplinar

especifico. A figura 2 traz o detalhamento desses passos:

Figura 2 - Tratamento de demandas

R

RECEBIMENTO INSTAURACAO i ARQUIVAMENTO

A autoridade Apos autorizacao da A Diprod realiza o Autoridade julgadora Apds o cumprimento do
instauradora (reitor} abertura do cadastro dos membros da (reitor) emite despacho despacho de julgamento,
aciona a Diprod, que procedimento pela comissao no sistema e- de julgamento e a Diprod as informacoes sao
realiza o cadastro no autoridade instauradora PAD, os guais conduzirao atualiza os sistemas, de atualizadas no sistema
sistema e-PAD e efetua (reitor), confecciona-se a as etapas atéa acordo com a decisao. Em de controle e 0 processo
investigacao preliminar portaria de instauragao, elaboragao do relatdrio seguida, informa a parte & arquivado.
e/ou diligéncias prévias, procedendo aos final. interessada e as
emite juizo de respectivos Unidades administrativas
admissibilidade, encaminhamentos, ou académicas, para as
opinando pela abertura orientagoes, registros e providéncias cabiveis.
ou nao de procedimento controle.

disciplinar especifico.

Fonte: Autoria prépria.




4. Competéncias

A Diprod possui suas competéncias estabelecidas pela Portaria n.° 1.375/2022-Reitoria, dentre

as quais se destacam:

VI.

VII.
VIII.

Receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representacdes e outras demandas que
versem sobre possiveis infragdes disciplinares cometidas pelos servidores da Instituicao
Emitir nota técnica sobre a pertinéncia da apuragao de denuncias e representacoes;
Acompanhar, orientar, supervisionar e apoiar os trabalhos das comissées disciplinares;
Registrar e manter as informagées atualizadas nos sistemas informatizados da CGU;
Prestar informacgdes para os interessados, se os servidores em processo de redistribuicao,
aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros, respondem ou nao a procedimento
disciplinar;
Assessorar a autoridade maxima do 6rgao, nos assuntos pertinentes a area de correicao e
disciplinar-administrativa;
Realizar interlocugédo com 6rgaos de controle e investigacao, nos assuntos correcionais;
Estimular a solugéo consensual de conflitos, observados os limites de sua admisséo no

ambito da Administracao Publica.

Além das competéncias descritas acima, a Divisao realiza ainda as seguintes atribuicées:

A\

V VV V V VYV VY VYV

Orientagéo e auxilio as comissées disciplinares;

Apoio e repasse de orientagdes as Unidades administrativas e académicas;
Reunides com membros das comissdes disciplinares;

Reuniées com as instancias de integridade;

Atendimentos e orientacdo aos servidores;

Digitalizagéo de processos;

Atendimento de advogados;

Analise de demandas e repasse de informacdes;

Elaboracao de portarias;

Emissao de Declaracdo de Nada Consta para servidores;

Emissao de Certiddo negativa da CGU para servidores.



5. Processos correcionais no
periodo.

Durante o periodo em pauta, foram analisados 23 (vinte e trés) processos. Alguns desses ja

tramitavam na Unidade, mas ainda nao estavam finalizados e outros iniciaram no periodo.

A tabela abaixo demonstra detalhadamente esses processos, identificando qual tipo de
procedimento foi adotado, o objeto da apuragcédo, bem como a penalidade aplicada ao final ou

status atual do mesmo.



Janeiro a dezembro de 2023

Tipo de
Processo

N° do Processo

Objeto

Status

PAD Rito Ordinario

23479.010214/2018-19

N&o observancia de
normas e regulamentos,
improbidade administrativa

Aguardando realizagdo de
pericia médica.

PAD Rito Ordinario

23479.001607/2020-48

N&o observancia de
normas e regulamentos
(ressarcimento ao erario).

Arquivado

PAD Rito Ordinario

23479.008209/2022-14

Abandono de cargo
publico, exercer com zelo e
dedicacao as atribuicoes
do cargo; observar as
normas legais e
regulamentares

Aguardando a realizagéo
de pericia médica.

PAD Rito Ordinario

23479.008229/2022-95

Improbidade
Administrativa, acumulo de
cargos, omissdo de
informacgao, n&o
observancia de normas e
regulamentos

Aplicacédo de penalidade de
demissao (Houve
reintegracao judicial)

PAD Rito Ordinario

23479.000106/2023-97

Conduta escandalosa, falta
de urbanidade e
moralidade administrativa

Em andamento

PAD Rito Ordinario

23479.000630/2023-68

Falta de urbanidade

Celebrado Termo de
Ajustamento de Conduta-
TAC/Arquivado

PAD Rito Sumario

23479.002873/2023-31

Abandono de cargo publico

Aplicacéo de penalidade de
demissao/Arquivado

PAD Rito Sumario

23479.003099/2023-85

Abandono de cargo publico

Aplicacédo de penalidade de
demissao/Arquivado

PAD Rito Sumario

23479.006879/2023-87

Abandono de cargo publico

Aplicacéo de penalidade de
demissao/Arquivado

Nao observancia de

Arquivado por auséncia de

IPS 23479.011027/2020-69 normas e regulamentos, materialidade
acumulo ilegal de cargos
e Arquivado por auséncia de
IPS 23479.003723/2020-00 | normas e regulamentos, mgteria" da'ge
insubordinacéo
Nao observancia de
normas e regulamentos, . L
IPS 23479.012763/2022-04 | falta de urbanidade, fnr;‘t‘;'x:ﬁga‘é‘;r VST
manifestacéo de apreco e
desapreco
Nao observancia de . N
IPS 23479.004896/2022-07 | normas e regulamentos, A:g:(':‘;f‘ig T iee? e
improbidade administrativa P gaop
Conduta escandalosa, falta Instaurado PAD. em
IPS 23479.017289/2022-07 | de urbanidade e ’
- - . andamento.
moralidade administrativa
IPS 23479.013108/2023-46 Nao observancia de Arquivado por auséncia de
' normas e regulamentos materialidade
IPS 23479.019926/2023-52 Nao observancia de Arquivado por auséncia de
' normas e regulamentos materialidade
Conduta escandalosa, falta
IPS 23479.000095/2024-26 | de urbanidade e Em andamento
moralidade administrativa
IPS 23479.000098/2024-60 | Assédio Moral Em andamento
Juizo de Arquivado por auséncia de

Admissibilidade

23479.023385/2023-67

Abandono de cargo

materialidade
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Juizo de
Admissibilidade

23479.003003/2023-89

Nao observancia de
normas e regulamentos,
acumulo ilegal de cargos

Arquivado por auséncia de
materialidade

Juizo de
Admissibilidade

23479.010383/2023-16

N&o observancia de
normas e regulamentos,
suposta utilizagdo
fraudulenta de licenca para
atividade politica por
servidores

Arquivado por auséncia de
materialidade

Juizo de
Admissibilidade

23479.023176/2023-13

Falta de urbanidade

Arquivado por auséncia de
materialidade

Juizo de
Admissibilidade

23479.023725/2023-50

Conduta escandalosa, falta
de urbanidade e
moralidade administrativa

Em andamento

Total

23

6. Qualificacao da equipe

A equipe tem buscado estar em constante atualizacdo no que se refere as atualizagdes

normativas no campo das atividades correcionais, participando de reunides, lives, palestras e

eventos voltados ao tema.

Nesse sentido, destaca-se a participacédo das servidoras nos eventos abaixo relacionados:



> Treinamento virtual ePAD-CGU;

» Assédio sob aspecto disciplinar-CGU;

> Dialogos necessarios sobre assédio moral e sexual-IFES;

> Encontro regional de corregedoria-Norte e Nordeste-CGU,;

» ABC correcional da apurag#o de assédio sexual-CGU;

» Hora da Corregedoria: prevaricacéo e omisséo-INPI;
> Auxilio & Prevencédo e Combate ao Assédio sexual e moral-UFRJ/AGU;

» Encontro Nacional de Corregedorias - Edigdo Especial: 18 anos do SisCor-CGU;
» Seminério Auditoria intea no fortalecimento da Gest&io Publica;

» Curso de heteroidentificacéo: Politicas afirmativas para a diversidade;

> Lei n® 8112/90 e suas alteragdes;

» Comunicago néo violenta.

7. Evolucao da maturidade
correcional

O modelo de maturidade correcional visa orientar e contribuir com o aperfeicoamento das

atividades conduzidas pelas Unidades setoriais de correicao que fazem parte do Siscor. Tal
modelo ilustra os estagios de desenvolvimento da organizacado, na medida em que define,

implementa, monitora e aperfeicoa os seus processos e praticas correcionais.
A Maturidade correcional esta diretamente relacionada as:

| - Agcbes adotadas pelo(a) Titular da Unidade Setorial de Correicao (USC) para implantar os

processos e praticas necessarios para o alcance e a manutencao da maturidade desejada, e
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Il - Medidas adotadas pelo corpo diretivo da organizacéo para estabelecer condi¢des favoraveis

ao pleno exercicio da atividade correcional.

A figura 3 abaixo demonstra os niveis de maturidade, diferenciados pelo grau de desempenho
esperado, de acordo com as competéncias desempenhadas pela Unidade setorial de correicao.

Figura 3 - Niveis de maturidade correcional

VISAO GERAL — ESTRUTURA DO MODELO 3.0 (2024):

ELEMENTOS X SMOSEC;:I;EEI.CDAM{A'HW G ENTO.DE
Nivel 5 KPA 5.2 - USC RECONHECIDA COMD AGENTE DE
OTIMIZADO MUDANGA

3.4 - EQUIPES ENGAJADAS

1 - JULGAMENTO DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAQ DE PESSOAS JURIDICAS
Nivel 4 KPA A2 - JULGAMENTO DE PROCESSOS
GERENCIADO  CORRECIONAIS E INSTAURACAD DE PROCESSOS DE
RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS
\ 4.3 - GESTAO EFICAZ DE

EGUIPES
KPA 4.1 - ATUAGAO PREVENTIVA A PARTIR DE
RISCOS £ VULNERABILIDADES
KPA 3.1 - INSTAURAGAD, CELEBRACAD DE ACORDOS e —
m-rT;;I:m E ACOMPANHAMENTO TECNICO DE PROCESSOS A Q{Iﬁ;:":ﬂ?r“'s
CORRECIONAIS ACUSATORIOS
Nivel 2 KPA 2.2 - GESTAD DOS PROCESS0S CORRECIONAIS
PADRONIZADO ACUSATORIOS

2.3 - DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

1 - GESTAD DAS ADMISSIBILIDADES E DOS
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS

GERENCIAMENTO DO DESEMPENHO E
TRANSPARENCIA

KPA 5.4 - USC NO PLANEJIAMENTD
ESTRATEGICO

KPA 4.4 - MEDIDAS DE AFERICAD DE
DESEMPENHO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

KPA 3.3 - TRANSPARENCIA ATIVA E GESTAD
DF INFORMACOES NO AMBITO DA USC

KPA 1.5+ GERENCIAMENTO E
APRESENTACAD DE INFORMAGOES

KP4 2.4 - PLANEJAMENTO

GOVERNANCA E RELACIONAMENTO
ORGANIZACIONAL
KPA 5.5 - USC RECONHECIDA COMO

PROMOTORA DE RESULTADOS CONFIAVEIS E

EFETIVOS

KPA4S - USC COMO COMPONENTE
ESSENCIAL DA INTEGRIDADE

KPA 3.4 - ATUACAD COM INDEPENDENCIA

KPA 2.7 INSTITUCIONALIZACAD E
ESTRUTURACAQ DA USC

KPA 2.6 - INTERLOCUCAQ E COOPERACAQ

Nivel 1 Atividade ndo estruturada; dependente de esforgos e habilidades individuais; resultados ndo sustentados; falta de estrutura e recursos (financeiros, humanos & tecnologicos).

INICIAL

Fonte - CRG-MM 3.0

* Todas as organizaghes sdo em regra categorizadas no primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham concluido a sua avaliagio

Atualmente a Diprod se encontra no nivel 2, cujos KPA's sao atendidos parcialmente, e sao

envidados esforgos continuos no sentido de implementarmos todos os KPA’s previstos, e

assim, avangarmos para o nivel subsequente.

E importante ressaltar que a Unidade possui competéncias, as quais foram atribuidas por meio

da Portaria n.° 1.375/2022/Reitoria.

8. Consideracoes e perspectivas

No exercicio de 2023 foi dado continuidade aos processos advindos dos anos anteriores, bem

como o recebimento de novos processos para apuragao.

Ressalte-se que as dificuldades para a realizagao dos trabalhos disciplinares e para efetividade

da prestacao administrativa persistem, uma vez que os servidores designados para comporem

as comissdes disciplinares necessitam ter perfil especifico para atuacéo, que deve levar em



consideracdo sua estabilidade funcional, formagéo, impedimentos, férias, licencas, dentre

outros.

Um outro desafio a ser superado € a resisténcia dos servidores em participar como membro
das comissbes, considerando que nao ha qualquer contrapartida que estimule suas
participagcdes nesses trabalhos e isso promove descontentamento e insatisfagdo no
desempenho das tarefas.

Por conseguinte, acumular estas atividades com suas fungées administrativas e/ou académicas
apresenta-se como o principal desafio para o cumprimento de prazos, tendo em vista que a

instituicao possui déficit de servidores no quadro de pessoal e sobrecarga de trabalho.

Ha que se levar em consideragao que muitos servidores foram convocados para atuarem como
jurados em Tribunal do Juri do Poder Judiciario, o que impactou negativamente no andamento

dos trabalhos, somado ao gozo de licenca para capacitagao.

E importante destacar que a condugéo dos processos de forma hibrida (sistema eletrénico e
fisico) ainda € uma realidade vivenciada pela Diprod, uma vez que a Instituicdo ainda nao dispde
de sistema que possibilite sua gestao integral, com acesso a todos os interessados, e o sistema
utilizado (SIPAC) néao esta integrado aos sistemas eletrénicos disponilizados pelo Siscor, de

uso obrigatério pelas Unidades Correcionais.

Visando a implementacado do processo eletrénico na Diprod, foram realizadas reuniées com
representantes do Centro de Tecnologia da Informacgao (CTIC), Gabinete da reitoria, Arquivo
central e Auditoria Interna, para discutir sua implementagéo, porém, devido a restrices

orcamentarias e de forca de trabalho, nao houve avanco.

Ainda com relacao as dificuldades, citamos a escassez de capital humano na Diprod, que
atualmente é composta por apenas duas servidoras, que unem forgcas para observar o
cumprimento dos prazos legais e das orientagdes do Sistema de Correicao Federal, sendo
necessario o constante acompanhamento das diversas comissdes ativas, com orientagdes,
reunides, disponibilizacdo de modelos de documentos, treinamentos, etc, aliado as demais

atividades administrativas inerentes ao servigo publico.

Desse modo, a Diprod necessita de estruturagéo de pessoal, financeira, e ainda de um sistema
que possibilite conduzir os processos na integralidade de forma eletronica, desde a sua origem
até o encerramento, o que certamente ira contribuir para o alcance de maior eficiéncia e eficacia

no desempenho de suas atividades, cuja equipe esta engajada nesse objetivo.

Porém, apesar de todas as dificuldades enfrentadas, conseguimos reduzir o tempo médio de
duracdo dos processos em 108 dias com relagdo ao ano anterior, o que contribuiu para o

fortalecimento do controle interno e da transparéncia ativa da Instituicao.
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Outro fator positivo, foi a conclusdo de processos que ja tramitavam na Instituicdo ha mais de

1 ano e que foram finalizados nesse exercicio.

E importante ressaltar que a duragdo do processo envolve a tramitacdo entre outros setores da

instituicao, além da Diprod, o que pode influenciar na contagem do prazo.

Esses fatores impactam negativamente no tempo de duragdo do processo, o qual ainda é
considerado elevado, mas que pretendemos promover uma redu¢ao no decorrer dos préximos

anos.

Nao podemos deixar de mencionar os cursos de capacitagcao, reunides e lives promovidos pela
CGU acerca do tema correcional, que contribuem para a seguranga e o conhecimento sobre os
procedimentos a serem desempenhados pela equipe, de modo que 0s processos sejam

conduzidos com eficiéncia, efetividade e seguranca juridica.

A equipe tem procurado participar ativamente desses treinamentos e tem atuado em harmonia
com as demais Instancias de Integridade (Ouvidoria, Comisséo de Etica, Auditoria Interna e
Divisdao de Gestdo de Riscos e Integridade), no sentido de prevenir, comunicar e apurar

possiveis praticas de corrup¢ao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Para o ano de 2024, objetivamos dar continuidade a utilizacao de medidas de gestao, com a
finalidade de avancar no nivel de maturidade correcional, bem como concluir os processos

disciplinares em andamento, provenientes de anos anteriores.

Maraba/PA, 23 de maio de 2024.
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