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1. INTRODUCAO

O presente relatorio esta dividido em cinco secfes: na primeira se¢ao consta a estrutura organizacional administrativa; na
segunda secao a atuacao da unidade; na terceira secao constam informacdes acerca dos procedimentos de
responsabilizacao, ja na quarta secao as acdes dificuldades enfrentadas e por ultimo, na quinta secéo, constam os desafios e

acoOes futuras.

Na Unifesspa, a unidade correcional € vinculada a Reitoria da instituicdo. Anteriormente denominada Comissao Permanente

de Processos Administrativos Disciplinares (Cppad), foi criada pela Resolucdo n. 11/2015 do Conselho Universitario (Consun),

com a finalidade de apurar situacées envolvendo possiveis irregularidades cometidas por servidores, no exercicio de suas

funcdes, conforme previsto na Lei n. 8.112/1990.

No entanto, por intermédio da Resolucdo n. 77/2019 do Consun, sua nomenclatura foi alterada para Divisdo de Processos

Disciplinares (Diprod), para o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a conducao e monitoramento dos processos de
sindicancias e/ou processos administrativos disciplinares. Somado a essas funcdes, a Diprod atua ainda como instancia de

integridade, conforme o Plano de Integridade da Unifesspa.


https://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://seplan.unifesspa.edu.br/images/RESOLU%C3%87%C3%83O_N._77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

A Diprod esta localizada no Bloco Central da Unidade Ill, no pavimento destinado a Reitoria e demais unidades administrativas. Conta
atualmente com uma sala para o desenvolvimento das atividades administrativas e uma sala para realizacao de reunides das comissoes

disciplinares. Suas atribuictes estdo previstas na Resolucdo n. 140, de 5 de dezembro de 2024-Consun.

2.1 Organograma

Consun

Consad
Consepe

Reitoria

Consun — Conselho Universitario l Diprod

Consepe — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao

Consad — Conselho Superior de Administracéo Secretaria

Diprod — Divisédo de Processos Disciplinares Administrativa



https://diprod.unifesspa.edu.br/images/RESOLUO_N._140_REGIMENTO_DIPROD_1.pdf

2.2. Gestores da Unidade e Subunidade

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE E SEUS GESTORES

* Reconducao de mandato
com duracéo de 2 anos,
conforme estabelece a
Portaria Normativa da
CGU n° 27/2022

Nome

| Josilene da Silva Tavares

| cPF

| =+.090.472

E-mail Institucional

| lenetavares@unifesspa.edu.br

Identificagc&o da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcao exercida

Chefe de Divisdo — CD.04

Ato de Designacéao*

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
Data da Data da
Nome e namero publicacédo no Nome e numero | publicacdo no Inicial Final
DOU DOU
Port. 0578/2024 25/06/2024 XX XX 01/01/2024 31/12/2024
Nome Roberta Thays da Silva Santos CPF *xk 743.892 **

E-mail Institucional

| roberta@unifesspa.edu.br

Identificacdo da natureza da responsabilidade

Nome do cargo ou funcao exercida

Secretaria Administrativa da Diprod-FG02

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestédo no

exercicio
. Data da
. Data da publicacéo Nome e L - .
Nome e numero . publicacdo no Inicial Final
no DOU numero
DOU
Port. 1696/2019 08/11/2019 XX XX 01/01/2023 31/12/2023



https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802

3. ATUACAO DA UNIDADE

A Diprod atua por meio de denuncias/representacdes recebidas da Ouvidoria ou da Controladoria Geral da Uni&o

(CGU), registradas na plataforma Fala.BR, que esta integrada ao sistema e-PAD.

‘ 7 Apobs o recebimento de denudncias/representacdes, a Unidade pode realizar diligéncias para subsidiar a anélise

inicial de admissibilidade ou investigacao preliminar, quando necessérias, opinando em seguida pela abertura ou

nao de processo acusatorio.

Uma vez que a autoridade instauradora (reitor) autoriza a abertura do processo acusatorio, confecciona-se a

respectiva portaria de instauracéo e/ou adocéo de outras medidas conforme o caso, procedendo aos respectivos

encaminhamentos, orientacdes, registros e controles.



https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f

3. ATUACAO DA UNIDADE (CONT.)

A Diprod realiza os cadastros de processos disciplinares nos sistemas CGU-PAD e e-PAD, conforme dispoe
..'@ PHD a Portaria n. 2.463/2020 da CGU. Tais sistemas sao importantes para a gestao correcional, uma vez que

permitem padronizar os juizos de admissibilidade, por meio da emissao de notas técnicas e calculo de

prescricao, dentre outras ferramentas de monitoramento e controle disponiveis.

3.1 Apoio da estrutura de governanca na geracao de valor

A estrutura de governanca da Unifesspa tem contribuido para o aprimoramento e desenvolvimento das atividades

correcionais, por exemplo:

Valores de curto prazo - apoio da governanca para evitar riscos de acidentes, no fornecimento de 6 (seis) cadeiras

novas, para substituicdo as anteriores que estavam desgastadas;

Valores de médio prazo - apoio financeiro recebido para participacdo em curso de capacitacdo, bem como a promocao

do evento “Entendendo a Inteqgridade Publica na Unifesspa”, em parceria com as demais instancias de integridade;

Valores de longo prazo — a¢des que possibilitaram o fortalecimento do controle interno e da transparéncia ativa.

8


https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx
https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.463-de-19-de-outubro-de-2020-283747205
https://www.youtube.com/watch?v=oXFMJQera-8

3.2 As acOes da Unidade e sua relacao com a sociedade

A Diprod tem atuado no sentido de promover a Transparéncia Ativa, no que se refere a divulgacao no site da Unidade

(diprod.unifesspa.edu.br), no qual sédo disponibilizadas informacdes sobre as atribuicdes do setor, legislacao

correcional, contatos e atualizacdo periodica dos boletins das portarias publicadas, as quais nao séao protegidas pelo

sigilo ou pela Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados ).

A Diprod pode ser contatada pelos seguintes canais:

No que se refere a transparéncia passiva, a Diprod
atendeu a 9 (nove) pedidos de Acesso a Informacéo,
registradas no Sistema Eletronico de Informacdes ao
Cidadao (e-SIC), integrado ao Fala.Br.

}E diprod@unifesspa.edu.br

B (94) 2101-7195

— Acesso a
. Informacao

https://www.diprod.unifesspa.edu.br —

Unidade Ill, Avenida Paulo Fonteles Filho, ,&1
Bairro Cidade Jardim, BR-230, Maraba - Para. -/



https://diprod.unifesspa.edu.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.diprod.unifesspa.edu.br/

3.3. Gestao do orcamento e financas

A Diprod, por ser diretamente vinculada administrativamente a Reitoria, ndo dispbe de
orcamento proprio, portanto ndo executa acoes e atividades previstas no Plano de Gestao
Orcamentaria-PGO.

3.4 Participacao em cursos

Atualmente, a unidade conta com apenas duas servidoras efetivas, que buscam
participar de forma continua de cursos de capacitacao/atualizacdo, para atuacao
na seara disciplinar. Assim sendo, ao longo do ano de 2024, as servidoras
participaram de cursos promovidos pelas unidades integrantes do Sistema de

Correicao do Poder Executivo Federal (Siscor) e Escola Nacional de

Administracédo Publica (Enap).

10



3.4 Participacao em cursos (cont.)

Dentre as capacitacOes realizadas, destacam-se:

m  Encontro Nacional de Corregedorias;

m Curso de PAD;

m Asseédio Moral: O que saber e fazer;

m Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral;
m Treinamento em e-PAD;

m Lein. 8.112/1990 e suas alteracoes;

m Ementario de Notas Técnicas;
m Entendendo a Integridade Publica na Unifesspa;

m |V Ciclo de Capacitacdo Continuada em Integridade Publica - A jornada da denuncia de assédio: da Ouvidoria a Corregedoria.

Tais participacdes nas acOes acima proporcionaram aquisicdo de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
disciplinares, como por exemplo maior seguranca para realizacdo da Analise Inicial de Admissibilidade-AlA, orientacdo e supervisédo

dos trabalhos das comissdes processantes.



4, PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

Conforme dispde a Portaria Normativa da CGU n. 27/2022, os instrumentos correcionais podem ser investigativos ou acusatorios.

INVESTIGATIVO

Investigacao
Preliminar Sumaéria

ACUSATORIO

Sindicancia
Acusatoria

Sindicancia
Investigativa

Processo
Administrativo
Disciplinar

Sindicancia
Patrimonial

Processo
Administrativo
Disciplinar Sumario

Sindicancia
Disciplinar Para
Servidores
Temporarios

Apo6s encerrados os trabalhos da

Comissao, 0s autos retornam a

®
i

Diprod para atualizagao nos
sistemas CGU-PAD e/ou e-PAD, e
para adocéo das providéncias
cabiveis a cada caso, apos o
julgamento pela autoridade maxima

do Orgéo.

12


https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802
https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx
https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f

4, PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

O quantitativo de sindicancias
realizadas pela instituicdo nos
ultimos 3 anos, esta disposto nos

qguadros 2 e 3, ao lado:

Quadro 2 — Quantitativo de Sindicancia Acusatoria (Sinac)

Ano Saldo em 1 de Entrada no Total de SINAC Analisadas/ Saldo em 31
janeiro exercicio p/ara anélise concluidas de dezembro

2022 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

Fonte: DIPROD/CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

Quadro 3 — Quantitativo de Sindicancia Investigativa (Sinve)

Ano Saldo em 1 de Entrada no Total de SINVE | Analisadas/ Saldo em 31
janeiro exercicio para analise concluidas de dezembro

2022 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

Fonte: DIPROD/CGU-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

13




4, PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

O quantitativo de Investigacao Preliminar Sumaria-IPS, realizadas pela

instituicdo nos ultimos 3 anos, esta disposto no Quadro 4, abaixo:

Quadro 4 — Quantitativo de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)

Ano Saldo em 1de | Entradano Total de IPS Analisadas/ Saldo em 31
janeiro exercicio para andlise concluidas de dezembro

2022 1 4 5 3 2

2023 2 4 6 6 0

2024 0 4 4 4 0

Fonte: DIPROD/ e-PAD dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

14



4, PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO

No tocante aos processos administrativos
disciplinares (PAD’s), a quantidade em curso e
finalizados pela instituicdo em 2024, esta disposta

no Quadro 5, ao lado.

No referido ano, foram concluidos 2 PADs, que
resultaram em aplicacdo de penalidade expulsiva,
sendo 1 referente a um servidor que estava em
exercicio provisorio em outra instituicdo de ensino
superior. Com relagcao a este processo, coube a
Unifesspa apenas o julgamento e aplicacao de

penalidade.

Quadro 5 - Quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares (PAD)

Ano Saldo em 1 Entrada no Total de Analisadas/ Saldo em 31
de janeiro exercicio PAD’s para concluidas de dezembro
andlise
2022 7 4 11 6 5
2023 5 5 10 7 3
2024 3 2 5 1 4

Fonte: DIPROD/CGU-PAD/e-PAD, dados extraidos em 10 de janeiro de 2025

15



4. PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO (CONT.)

*AlA — Analise Inicial de
Admissibilidade

A partir do exercicio de
2024, foram
contabilizados todas as
analises realizadas em
processos de carater

correcional;

Quadro 6 - InfracBes apuradas no ano de 2024.

Campus Assunto Unidade Tipo Status
Maraba Valer-se do cargo para proveito proprio, conduta ILLA PAD | Em curso
escandalosa
Santana do Falta de urbanidade, manifestacdo de apreco e IEA PAD | Em curso
Araguaia desapreco, moralidade administrativa
Maraba Favorecimento préprio ou de terceiros, Improbidade IEDS PAD | Sobrestado
Administrativa
Maraba Abandono de cargo publico e desvio de bem publico PROAD PAD | Concluido/arquivado
Maraba Valer-se do cargo para proveito proprio, conduta ICH PAD | Em curso
escandalosa
Rondon do Para | Favorecimento proprio ou de terceiros; valimento do ICSA IPS Concluido/arquivado
cargo
Maraba Abandono de cargo publico PROGEP IPS Concluido/arquivado
Santana do Inobservancia das normas e regulamentos IEA AIA* | Concluido/arquivado
Araguaia

Fonte: DIPROD, dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.
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4. PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO (CONT.)

Quadro 6 - Infrac6es apuradas no ano de 2024.

*AlA — Analise Inicial de
Admissibilidade

Campus Assunto Unidade Tipo Status
Xinguara Dano/desvio de patriménio publico IETU AlA* Concluido/arquivado
Maraba Acumulo ilegal de cargos publicos IESB AlA Concluido/arquivado
Santana do Favorecimento de terceiros e inobservancia das IEA AlA Concluido/arquivado
Araguaia normas e regulamentos
Xinguara Inobservancia das normas e regulamentos; N&o IETU AlA Concluido/arquivado
exercer com zelo e dedicagéao as atribui¢cées do cargo
Xinguara Abandono de cargo publico IETU AlA Concluido/arquivado
Maraba Inobservancia das normas e regulamentos;| PROGEP AlA Concluido/arquivado
favorecimento de terceiros; valimento do cargo
Séo Félix do Inobservancia das normas e regulamentos; N&o IEX AlA Concluido/arquivado
Xingu exercer com zelo e dedicagéao as atribui¢cées do cargo
Maraba Falta de urbanidade, manifestacdo de desapreco IEDAR AlA Concluido/arquivado
Maraba Inobservancia das normas e regulamentos DIAVI AlIA Concluido/arquivado
Maraba Conduta escandalosa e valimento do cargo para ICH AlIA Em curso
proveito préprio, manifestacdo de desapreco e falta
de urbanidade
Maraba Manifestacdo de desapreco, falta de urbanidade e IEA AlA Em curso

moralidade administrativa

Fonte: DIPROD, dados extraidos em 10 de janeiro de 2025.

17



4. PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZACAO (CONT.)

Ao longo do ano de 2024 foram O tempo médio para realizacédo de processos

emitidas 166 declaracdes de disciplinares em andamento foi de 392 dias.

nada consta disciplinar e de

participagio em comiss&o O tempo médio dos procedimentos (acusatorios e

processante. investigativos) concluidos foi 259 dias. Importante
ressaltar que os prazos dos processos
administrativos, salvo excec¢des, sdo contados de
forma continua, ou seja, ndo se excluem da

o R contagem, feriados e dias nao uteis.

NARA

' CONSTA
[ )

— s ®

p -
.

h

Nada consta

No ano de 2024 n&o houve
celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta-TAC;

N&o foram instaurados Sindicancia
Patrimonial — Sinpa, Sindicancia
para servidor temporario e PAD rito

sumario.

18



5. ACOES E DIFICULDADES

No exercicio de 2024 foi dado continuidade aos processos vindos dos anos anteriores, bem

como o recebimento de novos processos para apuracao.

As dificuldades para a realizagcao dos trabalhos disciplinares e para efetividade da prestacéo
administrativa persistem. Os servidores designados necessitam ter perfil especifico para
atuacdo nas comissdes, e por conseguinte, acumular estas atividades com suas funcoes
administrativas e/ou académicas, 0 que se torna o principal desafio para o cumprimento de
prazos, uma vez que a instituicdo possui déficit de servidores no quadro de pessoal e
sobrecarga de trabalho. Além disso, ocorreu a greve dos técnicos e docentes das Instituicbes
de Ensino, que impactou significativamente no desenvolvimento dos trabalhos das comissfes

disciplinares.

Destaca-se que ainda existem processos disciplinares fisicos, o que implica na adocao de
ferramentas alternativas, de modo a proporcionar condi¢des para desenvolvimento dos
trabalhos das comissofes. Cita-se como exemplo, a digitalizacdo de todos os processos

fisicos, de forma continua.

< B
i
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5. ACOES E DIFICULDADES (CONT.)

A tramitacdo dos processos fisicos € menos célere quando comparada a tramitacéo de
forma eletronica. Visando mitigar tais dificuldades, foram realizadas reuniées com
representantes do Centro de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéao (Ctic), Gabinete )
da Reitoria, Auditoria Interna (Audin) e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Seplan) para discutir sobre a implementacao do processo eletrénico
disciplinar, porém, devido a restricbes orcamentarias e de forca de trabalho, houve

pouco avanco.

Ainda com relacao as dificuldades, citamos a escassez de capital humano na Diprod,
que atualmente € composta por apenas duas servidoras, que se empenharam para

observar o cumprimento dos prazos legais e as orientacdes do Sistema de Correicao

Federal.

O espaco fisico da unidade ndo € adequado, principalmente no que se refere a garantia
do sigilo para realizacédo de algumas atividades correcionais, uma vez que as salas nao

possuem isolamento acustico.

20



5. ACOES E DIFICULDADES

Uma outra dificuldade identificada foi a constante interrupcéo de energia elétrica e de

internet no campus lll, ocasionando atrasos ou inviabilizando a execugcéo das atividades.

Em 2024 ocorreu a integracéo da plataforma do Fala.BR com o sistema e-PAD, que permite
ao denunciante obter informacdes sobre as medidas disciplinares adotadas em relacdo aos
fatos denunciados. A integracéo entre as plataformas contribui para o controle social e a

transparéncia.

A Diprod participou da avaliacdo do modelo de maturidade 3.0 da CGU. O objetivo da

avaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional é diagnosticar o nivel de maturidade

correcional de uma organizacao publica e fornecer orientacées para a evolucéo continua da
gestdo. O modelo é estruturado em cinco niveis de maturidade, que se diferenciam pelos
graus de desempenho esperados. Na avaliagcdo do modelo 3.0, a Diprod/Unifesspa obteve
como resultado o nivel 1, de modo que a unidade tera que empregar esforcos para avancar

para o nivel 2.

=

O @

—

@ PAD

CRG

MM

--_--III_*
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https://falabr.cgu.gov.br/web/home
https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional

5. ACOES E DIFICULDADES (CONT.)

Transparéncia Yt e
A C p | controle controle
tica |

!ntegrldade p ance :

Regulamentacao Controle

| Prevengao Prevengao |
Etlca / .Controle
Etica n e g tlca
In tegr idade

16 Antlcorrupgao
/-\ntlcorrupgao Normranass

ol upcao Compliance na
Etlca Transparéncia
0 ﬂ t r@ @ Etlca Normas

Compllance q Normas

A Diprod conseguiu reduzir o tempo medio de tramitacdo dos processos, em 65 dias com

relacdo ao ano anterior.

Ressalta-se que a duragao do processo envolve a tramitagc&do entre outras unidades da

instituicdo, além da Diprod, o que pode influenciar negativamente na contagem do prazo.

Um fator positivo foi a conclusdo de processo que ja tramitava na instituicdo ha mais de
ano e que foi finalizado nesse exercicio. A reducao no tempo media de duracéo dos
processos, bem como a conclusdo de processos de anos anteriores contribuiram para o

fortalecimento do controle interno e da transparéncia ativa institucional.

Registra-se ainda que foi aprovada pelo Consun a Resolucéo n. 140/2024, que trata do

Regimento Interno da Diprod, o qual estabelece as competéncias da unidade para o
desenvolvimento das atividades correcionais, visando atender os critérios da Nota
Técnican. 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG e Decreto n. 11.123/2022.

1
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https://diprod.unifesspa.edu.br/images/RESOLUO_N._140_REGIMENTO_DIPROD_1.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77066/1/Nota_Tecnica_1641_2023_CGSSIS_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77066/1/Nota_Tecnica_1641_2023_CGSSIS_DICOR_CRG.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11123.htm

5. ACOES E DIFICULDADES (CONT.)
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Em parceria com as demais instancias de integridade, foi realizado o evento

‘Entendendo a integridade publica na Unifesspa”, no qual foram abordadas tematicas

relacionadas a assédio moral e sexual, prevencao e combate a pressao ilegal ou antiética

e situacOes de desvio de conduta.

A Diprod, por meio do processo n. 23479.007218/2024-50, propés como medida de

valorizac&o aos servidores da Unifesspa, atribuicdo de pontuacéo extra e critério de
desempate nos editais publicados pela Progep, para aqueles que participam ou ja
participaram de comissodes disciplinares. Tal medida ja foi implementada, como pode ser

observado no edital n. 11/2024 - Progep/Unifesspa.
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https://integridade.unifesspa.edu.br/noticias/190-entendendo-a-integridade-p%C3%BAblica-na-unifesspa.html
https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=96648
https://progep.unifesspa.edu.br/images/editais/Edital_PROQUALI_2024_282C2AA_edicao29_28129_assinado.pdf

6. DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Reduzir o tempo médio de tramitacdo dos processos;

Participar de cursos de capacitacdo na area correcional;

Buscar implementar os processos de forma 100% eletronica;

Adotar medidas de gestéao, com a finalidade de avancar no nivel de maturidade correcional;
Elaborar guias de rotinas administrativas da unidade;

Compilar orientagbes normativas para o desenvolvimento das atividades das comissdes
disciplinares;

Atualizar modelos de documentos e pecas processuais de natureza disciplinar;

Manter atualizados o site da Diprod e os sistemas de controle correcional (e-PAD e CGU-PAD);

Integrar a Comisséao para Elaboragcao da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio no ambito
da Unifesspa;

Integrar a Comiss&o Multidisciplinar para elaboracéo do Codigo de Conduta Etica da Unifesspa;

Participar de agcdes conjuntas com as demais instancias de integridade.
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https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f
https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx

6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando todas as dificuldades enfrentadas, no que tange a formacao das comissoées disciplinares, bem como a
escassez de recursos orcamentarios, humanos e espaco fisico, o ano de 2024 em uma viséo geral, teve saldo positivo,

como por exemplo a quantidade de processos analisados e concluidos, superiores ao ano anterior.

Para o exercicio de 2025, ha a expectativa de implementacao do processo correcional eletronico, que esta em fase
preparatoria por parte do Ctic, assim como o aumento da equipe técnica. Além disso, esperamos que a Unidade possa
continuar desenvolvendo a¢des conjuntas com as demais instancias de integridade e receber apoio da estrutura de

governanca a fim de contribuir com o fortalecimento do controle interno e da transparéncia publica.
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