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1 INTRODUCAO

A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar —
CPPAD, é a unidade correcional vinculada a Reitoria, instituida pela Resolugao n® 011/2015
do CONSUN, tendo como missdo apurar possiveis irregularidades cometidas por
servidores no exercicio de suas fungdes, atuando também como instancia de integridade
em acordo ao Plano de Integridade da Unifesspa.

Sendo a unidade constituida por duas servidoras efetivas, neste ano de 2019, a
presidente da CPPAD concluiu curso de Atualizacdo Juridica em Regime Disciplinar do
Servidor referente a concessao de Licenga Capacitagdo de 3 meses (dezembro/2018 a
margo 2019 - Unieducar), curso de Técnicas para tomada de Decisées no Setor Publico
(Enap/Unifesspa) e curso de Elaboragcdo de Relato Integrado e Produgdo de Infografico
(Unifesspa). A secretaria-executiva da CPPAD, Roberta Thays, realizou os cursos de
Processo Eletronico (UNIFESSPA), Atividade Correcional — Visdo Geral (Enap/CGU),
Sistemas Correcionais (CGU), Etica e Servigo Publico (Enap), Acesso a Informacéo (Enap)
e Seminario de Auditoria Baseada em Riscos: integracéo e reforgo reciproco entre linhas
de defesa (CGU/SERPRO). Foram realizadas adequacgdes, bem como disponibilizagéo do
site https://cppad.unifesspa.edu.br/, contendo informacdes necessarias sobre as
atribuicées do setor, legislacdo e atualizacdo constante do boletim com a publicagcdo de
todas as portarias de procedimentos disciplinares no ambito da instituicdo. A unidade
também foi incluida no Portal de Corregedorias da CGU, por meio da busca
https://corregedorias.gov.br/quem-e-quem/busca/, com a lista de corregedorias de todo o
Brasil e que compartilham informacgdes, boas praticas, além das normas, procedimentos,
manuais e casos de sucesso cadastrados.

Em dezembro de 2019, por ocasidao de mudanca de prédio para o bloco central da
unidade Ill, a CPPAD foi instalada na sala 407, 4° andar, contando com sala administrativa
e sala de reunides para melhor desenvolvimento dos trabalhos das comissoes.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1 — Identificacdo da Unidade

Nome / Sigla: Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar/ CPPAD

Endere¢co Completo: Bloco Central, Unidade Ill, Paulo Fonteles Filho, Cidade Universitaria, Unidade llI,
Cidade Jardim, CEP 68500-00, Maraba/PA.

Ato de criacdo da Unidade: Resolucao n° 011 de 24 de junho de 2015.

E-mail e Telefone da Unidade: cppad@unifesspa.edu.br/ 2101-7195/2101-1097.

Nome do Dirigente: Khandida Coelho Vichmeyer Paula.

Portaria de nomeacéo e Periodo de Gestéo: Portaria n° 966 de 14 de outubro de 2016.

Fonte: CPPAD
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2 TOPICOS ESPECIAIS DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

2.1 ATIVIDADE DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITO ADMINISTRATIVO NO
AMBITO DA UNIFESSPA

A autoridade competente ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades cometidas
por servidor publico federal desta IFES, aciona a CPPAD que nesta incumbéncia, emite
parecer de admissibilidade e realiza investigacao preliminar e/ou diligéncias prévias quando
necessarias, opinando pela abertura ou ndo de procedimento disciplinar especifico:
sindicancia investigativa, sindicancia acusatéria e/ou Processo Administrativo Disciplinar.
Uma vez autorizada pela Reitoria 0 procedimento a ser adotado, confecciona-se a
respectiva Portaria, procedendo aos respectivos encaminhamentos, orientacdes, registros
e controle, conforme na figura.
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Fluxograma de processos administrativos que tramitam entre a CPPAD e outras unidades
administrativas.
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0 processo pode iniciar de oficio ou por
meio de dentncias encaminhadas pelo MP,
CGU etc. para o Gabinete da Reitoria (GR)
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GR encaminha o processo para a CPPAD
para emitir parecer referente ao juizo de
admissibilidade
L
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) (Reltor)~autorlza A processo para o GR. Autoridade instauradora
instauracdo do PAD ou

(Reitor) ndo autoriza a
instauragdo do PAD ou
Sindicancia.

Sindicancia, indica os
servidores que irdo
€COMDOr a comissao.

l

Processo encaminhado para arquivamento
na CPPAD.

!
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GR encaminha o processo para a CPPAD efetuar a
emissdo da portaria com designagdo dos membros que
irdo compor a comissdo processante.

CPPAD emite a portaria e encaminha o processo para o
GR para assinatura da portaria

CPPAD comunica ao acusado/indiciado o
resultado do processo que pode ser
Y arquivamento, penalidade ou instauragdo de PAD
quando se tratar de sindicancia. A CPPAD emite
portaria caso resulte em aplicagdo de penalidade
que serd publicada no D.O.U. Atualizagdo dos
dados no SISCOR ~CGU-PAD.

GR encaminha o processo para a CPPAD com a portaria
assinada para publicagdo no boletim interno

v

Caso haja aplicagdo de penalidade
CPPAD encaminha o processo para
PROGEP e/ou para outras unidades
administrativas para cumprimento de
medidas de conforme cada
julgamento.

CPPAD comunica os membros acerca da publicagdo da
portaria e orienta a comissdo para o inicio dos trabalhos.
Realiza cadastro no Sistema SISCOR-CGU-PAD. Autoridade competente
realiza o julgamento e
encaminha o processo
para CPPAD cumprir os
despachos.

Caso a comissdo solicite prorrogagdo de prazo e a B :
autoridade instauradora defira a solicitagdo, GR APOS. o cumprimento de,
encaminha o documento para a CPPAD emitir a portaria de medidas o processo &

% encaminhado para a CPPAD
prorrogaggo do prazo. Apds a conclusdo dos trabalhos da :
para arquivamento.

comissdo o processo € encaminhado
para a CPPAD que realiza a conferéncia
dos autos, atualizacdo dos dados no i
Sistema SISCOR-CGU e encaminha o

‘'——————p | processo para julgamento da [ FIM ]
autoridade competente.

Fonte: CPPAD
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22 AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ILICITOS

ADMINISTRATIVOS

PARA APURACAO DE

No corrente ano, a CPPAD emitiu juizo de admissibilidade opinando pela
abertura de 02 (duas) sindicancias investigativas (SINVE), 03 (trés) sindicancias
acusatorias (SINAC), 07 (sete) de processos administrativos disciplinares (PAD), e emitiu
04 (quatro) pareceres pela inadmissibilidade de instauracdo de procedimento disciplinar.

2.3 PROCESSOS DE SINDICANCIAS E/OU ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES,
CONCLUIDOS E/OU ANDAMENTO NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO
DE GESTAO, COM RESPECTIVO NUMERO DO PROCESSO.

Quadro 2 — Processos de sindicancias e/ou administrativo disciplinar instaurados na Unifesspa em 2019.

N° do Processo Data de~ DEIEIEL Estado Concluséo
Tipo Instauracao Encerramento

23479.003970/2019- SINVE 02/01/2019 Emcurso | ------memeeeee-
64 (fase de

julgamento)
23479.002616/2019- SINVE 09/04/2019 17/07/2019 Encerrado Arquivado
12
23479.005050/2019- SINAC 05/06/2019 | ---------m-mmememee- Emcurso | -----mmmmemeee-
81 (fase de

indiciamento)
23479.002443/2019- SINAC 09/09/2019 | —---—-m-mmmmmmeee- Emcurso | —---memmmmmeeeee-
32 (fase de

instrucdo)
23479.014728/2018- PAD 31/01/2019 Emcurso | —---memmmemeeeee-
35 (fase de

julgamento)
23479.007525/2017- PAD 08/02/2019 Em curso
45 (fase de

instrucéo)
23479.007467/2019- PAD rito 15/07/2019 04/11/2019 Encerrado Penalidade
88 sumario de demisséo
23479.006381/2019- PAD 07/08/2019 | -------m-mmmmeeee- Emcurso | —----mmmmemeee-
38 - (fase de

instrucdo)
23479.013582/2019- PAD 29/10/2019 Emcurso | —---memmmmmeeeee-
91 -- (fase de

instrucdo)
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23479.010214/2018-
19

PAD

29/04/2019

Suspenso
(aguardando
laudo
pericial)

Fonte: Sistema CGU-PAD, dados extraidos em 20/12/2019.

Quadro 3 — Processos de sindicancias e/ou administrativo disciplinar instaurados em anos anteriores e que
foram concluidos e/ou ainda estdo em curso em 2019.

Data de

Data de

N° do Processo ~ Estado Conclusao
Tipo Instauracao Encerramento
23479-008736/2018- SINVE 26/06/2018 11/01/2019 Encerrado Arquivado
42
23479.015273/2018- SINVE 13/11/2018 16/01/2019 Encerrado Arquivado
75
23479.014274/2017- SINVE 18/10/2017 29/09/2019 Encerrado Arquivado
85
23479.015383/2018- SINAC 06/12/2018 05/08/2019 Encerrado Penalidade
37 de
adverténcia
23479.004812/2017- PAD 28/08/2018 | - Suspenso | ----mmmememmee-
61 (aguardando
laudo
pericial)

Fonte: Sistema CGU-PAD, dados extraidos em 20/12/2019.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Em decorréncia do crescimento da instituicdo e consequentemente da demanda de
processos disciplinares, as dificuldades sdo grandes para a realizacdo dos trabalhos
disciplinares e para efetividade da prestacdo administrativa. Primeiramente, os servidores
designados necessitam ter perfil especifico para atuacédo nos colegiados, por conseguinte,
precisam acumular estas atividades com as funcfes que ja exercem na instituicdo, sendo
este o principal desafio para o cumprimento de prazos. Acrescente-se por ultimo, as
situacdes que ocorrem em campus fora de sede, em que geralmente as cidades sao
pequenas, distantes e de dificil acesso, necessitando o deslocamento de outros servidores
para a devida apuracéao.




